Zalgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora CKZiU nr 2 ,, Mechanik” nr 11/2024

STANDARDY

OCHRONY UCZNIOW
MALOLETNICH
W CKZiU nr 2 ,MECHANIK”
w RACIBORZU



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatlaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021r. poz.
1249 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023r. p0z.984 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781)

6. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz.526)

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie]

Karty” oraz wzoroéw formularzy ,,Niebieska Karty” (Dz. U. z 2023r. poz. 1870)



Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktujg uczniow z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel Centrum, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewngtrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem Centrum jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, UMOWY
cywilno-prawnej, a takze wolontariusz 1 stazysta. Osoby pracujace w Centrum dzielg si¢ na
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

2. Uczniem jest kazda osoba uczgszczajacy do CKZiU nr 2 ,,Mechanik” i realizujaca obowigzek
nauki.

3. Koordynatorem jest wyznaczona przez dyrektora Centrum osoba odpowiedzialna za
przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

5. Zgoda rodzica/opiekuna ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow/opiekundéw
ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami/opiekunami ucznia nalezy
poinformowaé rodzicow/opiekunéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

6. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Centrum lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

7. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc psychiczna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie ucznia,
przymus, grozby, straszenie, krytykowanie, szantazowanie, lekcewazenie, wySmiewanie,
manipulowanie nim, stawianie wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac;

2) przemoc fizyczna — szarpanie, kopanie, bicie, celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
poparzenia, obrazenia wewngetrzne, rany cigte;

3) przemoc seksualna — gwalt, wymuszanie wspoOlzycia, wymuszanie nieakceptowanych
zachowan seksualnych;



4) zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica/opiekuna, niezglaszanie si¢ z dzieckiem, gdy tego wymaga, do
lekarza, niepodejmowanie leczenia mimo zalecen, brak dozoru nad wypehianiem
obowigzku nauki, brak zainteresowania zainteresowaniami dziecka, spedzaniem przez nie
czasu wolnego;

5) alienacja rodzicielska — ograniczanie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica/opiekuna, odcinanie drugiego rodzica/opiekuna od informacji dotyczacych
dziecka, niszczenie zdj¢¢, pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica/opiekuna w ztym
Swietle;

6) cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, taka
jak: ne¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie
ponizajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

Przemoca domow3 jest jednorazowe lub powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie

wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub

dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia.

Rozdzial 11
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§2

Pracownicy Centrum posiadajag wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia uczniow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Centrum podejmujg rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujagc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i stan psychofizyczny ucznia.

Pracownicy znaja i1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — uczen i1 uczen — uczen
ustalone w placowce. Zasady stanowia Zalgcznik nrl do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Rozdzial 111
Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§3

1. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu
zatrudnione sg wytacznie osoby posiadajagce odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami.
W procesie rekrutacji wymagane sg nast¢pujace dokumenty potwierdzajace:

1) wyksztatcenie;
2) kwalifikacje zawodowe;
3) histori¢ zatrudnienia.

2. W procesie rekrutacji kandydatka/kandydat do pracy moze zosta¢ poproszony o dostarczenie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podanie tych danych jest dobrowolne, a ich brak nie moze rodzi¢
dla tej osoby negatywnych konsekwencji np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe.

3. Kontrola pracownikéw podczas rekrutacji:

1) przed rozpoczeciem pracy pracodawca jest zobowigzany sprawdzi¢ osoby zatrudniane
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z rejestru jest
przechowywany w aktach osobowych pracownika;

2) przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka nad nimi, pracodawca jest
zobowigzany sprawdzi¢ osoby zatrudniane w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli. Wydruk z rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika;

3) przed zatrudnieniem kazdy nauczyciel musi przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) oraz braku toczacych si¢ postgpowan karnych i
sadowych;

4) jezeli kandydatka/kandydat do pracy posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas
zobowigzana/zobowigzany jest przedlozy¢ informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskana do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej
z kontaktem z uczniami, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje informacji do w/w celow;

5) kandydatka/kandydat zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwa obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

4. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedluzona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie w raz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego



uprawnionego organu lub ustaw, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez uczniow lub opieka nad nimi.

Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy personelem Centrum a uczniami
§4

Kazdy pracownik Centrum jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazania, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
Postepowanie z uczniami:

1) wszyscy pracownicy Centrum dbaja o bezpieczenstwo ucznidw i monitorujg ich stan
psychofizyczny;

2) w pracy z uczniami nalezy uwzglednia¢ ich umiej¢tnosci rozwojowe oraz ograniczenia
wynikajace z niepelnosprawnosci;

3) wszyscy pracownicy Centrum ksztattujg prawidlowe postawy, promujgc wyrazanie emocji
w sposob niekrzywdzacy innych oraz eliminowanie zachowan agresywnych;

4) uczniowie s3 zapoznawani z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie w grupie,
z uwzglednieniem praw dziecka;

5) zachowania pozytywne uczniow sa wzmacniane poprzez nagrody, zaréwno stowne, jak
1 rzeczowe. Informacje o nagrodach i pochwatach nalezy przekaza¢ rodzicom/opiekunom
uczniow;

6) uczniowie sg informowani o konsekwencjach swoich zachowan;

7) niedopuszczalne sg zachowania agresywne, naruszajgce nietykalno$¢ uczniéw oraz ich
godnos¢;

8) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznia kazdy pracownik zobowigzany jest podjaé
niezbe¢dne dziatania przeciwdziatajace zagrozeniu oraz powiadomi¢ dyrektora Centrum;

9) dyrektor monitoruje prace wszystkich pracownikow, by zapobiega¢ krzywdzeniu ucznidow.

Codzienne kontakty pracownikow Centrum z uczniami.

Dorosli:

1) nie zawstydzaja, upokarzaja, lekcewaza i obrazaja ucznia;

2) nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych matloletnich;

3) podejmujac decyzje dotyczace ucznia, informuja go o tym i starajg si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania,

4) szanuja prawo ucznia do prywatnosci;

5) nie dyskryminujg ucznia;

6) nie zachowuja si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny (nie uzywaja wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, nie wypowiadaja obrazliwych uwag, nie nawigzujg
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

Pracownicy Centrum utrzymujg profesjonalne relacje z uczniami. Kazda interakcja powinna

by¢ adekwatna, bezpieczna, uzasadniona 1 sprawiedliwa. Nalezy dziata¢ otwarcie

1 przejrzys$cie, aby zminimalizowac¢ ryzyko biednej interpretacji zachowania.



Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi choroby
ucznia i dostosowa¢ metody pracy do jego mozliwosci psychofizycznych.
Komunikacja z uczniami:

1)
2)

3)

nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek;

nalezy shucha¢ uwaznie uczniow 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji;

nie wykorzystujg wtadzy ani przewagi fizycznej lub psychiczne;.

Kontakt fizyczny z uczniami:

1)
2)

3)

nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosSci
fizycznej ucznia;

nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

nalezy zachowaé szczego6lng ostrozno$¢ wobec ucznidow, ktorzy doswiadczyli naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakty poza godzinami pracy:

1)

2)

co do zasady kontakt z uczniem powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych;

nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy;

3) jezeli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwa forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami

4)

lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (email stuzbowy, e-dziennik,
telefon stuzbowy);

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw/opiekunow.

Bezpieczenstwo online:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wlasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to np. lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osoOb/stron w mediach spolecznos$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktoérych si¢
korzysta;

w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne musza by¢ wytaczone lub wyciszone;
sie¢ szkolna jest monitorowana, aby zidentyfikowaé sprawcoéw ewentualnych naduzy¢. Na
wszystkich komputerach ruch sieciowy jest monitorowany;

korzystanie z multimediéw, Internetu 1 programoéw uzytkowych podczas zaje¢ ma
wylacznie charakter informacyjny 1 edukacyjny;

zabronione jest:

- instalowanie oprogramowania i zmienianie konfiguracji sprzetu,

- usuwanie plikow, odinstalowywanie programow, demontaz sprzetu;

- montaz i demontaz urzadzen w pracowniach komputerowych;

- uzywanie nieuzgodnionego z dyrektorem i administratorem szkolnej sieci sprz¢tu typu
router sieciowy, modemy do Internetu itp.;

nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu;



10.

11.

12.

7)

8)

zabronione jest przegladanie tresci wulgarnych, zawierajagcych przemoc oraz logowanie
si¢ na portale spoleczno$ciowe;

osoba odpowiedzialna za szkolng sie¢ oraz wszyscy nauczyciele posiadajg indywidualne
loginy 1 hasta, ktore nalezy utrzymywac¢ w tajemnicy.

Postgpowanie w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci:

1)

2)
3)

4)

nauczyciel, ktory zauwazy ucznia przegladajacego niebezpieczne tresci, informuje
wychowawce oraz pedagoga szkolnego. W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego takze pedagoga specjalnego;

wyznaczony pracownik szkoly przeglada komputery uzywane przez uczniow
1 identyfikuje osoby, ktore z nich korzystaty w czasie przegladania niebezpiecznych tresci,
pedagog lub pedagog specjalny przeprowadza rozmow¢ z uczniem na temat
bezpieczenstwa w Internecie;

jezeli w trakcie rozmowy okaze si¢, ze uczen jest krzywdzony podejmowane sg dalsze
dziatania zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

Dostep uczniow do Internetu:

1)

2)

w Centrum zapewnia si¢ uczniom dostep do Internetu, stosujac zabezpieczenia przed

dostepem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W tym

celu ma zainstalowane 1 regularnie aktualizowane odpowiednie oprogramowanie

zabezpieczajace;

na terenie szkoty dostep do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych;

b) bez nadzoru nauczyciela na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢ na
terenie placowki;

C) za pomoca sieci wi-fi placowki — po podaniu hasta.

Ochrona wizerunku i danych osobowych uczniéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w Centrum wdrozona zostata dokumentacja RODO spetiajace europejskie 1 krajowe
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych,;

zasady ochrony danych osobowych:

a) dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z zasadami prawa, rzetelnosci i przejrzystosci;
b) ograniczenie celu przetwarzania danych;

€) minimalizacja danych;

d) prawidlowos¢ danych;

e) ograniczenie przechowywania danych;

f) integralno$¢ i poufno$¢ danych;

g) rozliczalno$¢ danych;

pracownicy Centrum maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych
ucznidbw oraz sposobu ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostepem. Dane
osobowe mogg by¢ udostepnione jedynie uprawnionym podmiotom zgodnie z przepisami
prawa.

dane osobowe matloletnich przetwarzane sa wylacznie w ramach zespotu
interdyscyplinarnego powolanego w trybie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie;

dane osobowe uczniow nie s3 udostgpniane przedstawicielom mediow bez zgody
rodzica/opiekuna ucznia matoletniego;

wizerunek ucznia jest chroniony na podstawie przepisoOw prawa cywilnego, prawa
autorskiego oraz RODO;



7) upublicznienie wizerunku ucznia maloletniego jest mozliwe jedynie po wyrazeniu
pisemnej zgody rodzica/opiekuna. Uczniowie pelnoletni moga wyrazi¢ zgode
samodzielnie; Rodzice/opiekunowie ucznia oraz uczniowie pelnoletni moga w kazdej
chwili wycofa¢ swoja zgodg;

8) rodzice/opickunowie ucznia s3 informowani o zasadach przetwarzania danych
osobowych, w tym mozliwo$ci wycofania zgody na publikacje wizerunku;

9) zgoda rodzicow/opickundéw nie jest wymagana, jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie
szczegbt calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, wydarzenie publiczne;

10) ochrona wizerunku uczniow utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ zgodnie z
regulaminem monitoringu wizyjnego w Centrum. Nagrania sg udostgpniane jedynie
uprawnionym do tego podmiotom.

Procedury interwencji w przypadku rozpoznania przemocy
§5

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, ma

on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy lub pedagogowi, a w przypadku ucznia z orzeczeniem takze pedagogowi

specjalnemu. Informacj¢ nalezy takze przekaza¢ dyrekcji Centrum.

Pedagog lub pedagog specjalny wzywa rodzicOw/opiekundéw ucznia, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Na podstawie rozmowy z uczniem, wychowawca, nauczycielami uczacymi ucznia, jego

rodzicami, opiekunami pedagog/pedagog specjalny zobowigzany jest sporzadzi¢ opis sytuacji

szkolnej i rodzinnej ucznia oraz plan pomocy uczniowi.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca ucznia, przedstawiciel dyrekcji Centrum, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/pedagoga specjalnego oraz uzyskanych od innych pracownikow informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie ucznia, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekundéw ucznia na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie



zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§7

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga specjalnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/pedagog specjalny informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw dyrektor Centrum sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie ucznia,
apodejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekundéw ucznia na pismie.

§8

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 1.
Karte przechowuje pedagog/pedagog specjalny w dokumentacji ucznia.

Wszyscy pracownicy Centrum i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

Podczas rozmowy z uczniem doswiadczajacym przemocy, wykorzystywania seksualnego lub
innej formy krzywdzenia nalezy zapewni¢ sprzyjajace warunki: oddzielne pomieszczenie,
brak osob postronnych.

Podczas rozmowy nalezy okaza¢ uczniowi szacunek i empati¢. Nie nalezy takze naprowadzac
ucznia lub sugerowa¢ odpowiedzi. Nalezy réwniez wskaza¢ dalsze kroki, jakie zostang
podjete w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia ucznia.

§10
W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika (wolontariusza, stazyste)
Centrum:

1) osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika jest zobowigzana zglosié
problem pedagogowi/pedagogowi specjalnemu, psychologowi oraz dyrektorowi Centrum;
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2) dyrektor Centrum zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami oraz przeprowadza w obecno$ci
pedagoga/pedagoga specjalnego 1 psychologa rozmowg¢ z uczniem oraz pracownikiem
podejrzanym o krzywdzenie;

3) pracownik podejrzany o krzywdzenie zostaje odsunigty od bezposredniej pracy z uczniami
do czasu wyjasnienia sprawy;

4) wszystkie czynno$ci sg dokumentowane wlasciwym protokotem;

5) w przypadku naruszenia praw ucznia dyrektor zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego
zgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez réwiesnikow:

1) nalezy zadbaé¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ krzywdzonego od 0sob
podejrzanych o krzywdzenie;

2) nalezy zawiadomi¢ dyrektora Centrum, pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego lub
psychologa;

3) wychowawca ucznia oraz pedagog/pedagog specjalny lub psycholog przeprowadzajg
rozmowe z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzewanymi o krzywdzenie;

4) powotany zostaje zespot interwencyjny, ktory podejmuje dalsze dziatania.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe ze Srodowiska rodzinnego
pracownicy Centrum powinni zawiadomi¢ pedagoga/pedagoga specjalnego lub psychologa
oraz dyrektora Centrum, ktory powoluje zespdt interwencyjny do wyjasnienia podejrzenia.

1) dyrektor Centrum wzywa rodzicoOw/opiekundow ucznia i przeprowadza z nimi rozmowe
w obecnosci pedagoga/pedagoga specjalnego i psychologa;

2) dyrektor Centrum przeprowadza rozmowe z uczniem w obecno$ci pedagoga/pedagoga
specjalnego 1 psychologa;

3) w przypadku potwierdzenia podejrzenia dyrektor Centrum zawiadamia odpowiednie
instytucje zgodnie z przepisami prawa lub uruchamia procedure ,,Niebieskiej karty™.

4. W przypadku, gdy uczen stat si¢ ofiarg czynu karalnego nalezy:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy i wezwac pogotowie ratunkowe, jezeli sytuacja tego wymaga;
2) powiadomi¢ pedagoga/pedagoga specjalnego lub psychologa oraz dyrektora Centrum,;

3) powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicéw/opiekundw pokrzywdzonego ucznia;

4) zabezpieczyc¢, jezeli sa, dowody przestgpstwa;

5) zawiadomi¢ policjg.

5. W przypadku stwierdzenia cyberprzemocy i stalkingu nalezy:

a) powiadomi¢ wychowawce, pedagoga/pedagoga specjalnego lub psychologa oraz
dyrektora Centrum,;

b) powiadomic¢ rodzicow/opiekunéw ucznia;

C) w trakcie rozmowy z uczniem poszkodowanym dokonaé¢ analizy zdarzenia oraz ustali¢
okoliczno$ci zdarzenia 1 ewentualnych swiadkow;

d) jezeli to mozliwe zabezpieczy¢ dowody zdarzenia i ustali¢ sprawcow;

e) udzielic wsparcia psychologiczno-pedagogicznego ofierze cyberprzemocy oraz
monitorowac sytuacje ucznia po zakonczeniu interwencji;

f) sporzadzi¢ notatke stuzbowa z podjetej interwencji;

g) w przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicoéw/opiekundow sprawcy dyrektor Centrum
zawiadamia sad rodzinny;

h) w przypadku drastycznych aktow agresji dyrektor Centrum zawiadamia odpowiednie
instytucje (policja, sad rodzinny).
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1.

3.

§11
Procedura ,,Niebieskiej karty”

Celem procedury ,,Niebieskiej karty” jest przeciwdziatanie przemocy domowej i zapewnienie

osobie dotknietej przemoca.

Podmioty zobowigzane do dziatania w ramach procedury:

1) jednostki pomocy spotecznej;

2) gminne komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych;

3) policja;

4) o$wiata;

5) ochrona zdrowia.

Przebieg uruchomienia procedury ,,Niebieskiej karty™:

1) ,Niebieskg karte” zaktada dyrektor Centrum, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
nauczyciel, wychowaweca, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
domowej;

2) wszcezgcie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,Niebieska karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca;

3) w przypadku ucznia niepetnoletniego dziatania prowadzone s3 w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego;

4) jezeli sprawcami s3 rodzice/opiekunowie dziatania prowadzone sa w obecno$ci
petnoletniej osoby najblizszej;

5) po wypetnieniu formularza ,Niebieska karta — A osoba dotknigta przemocg otrzymuje
formularz ,,Niebieska karta — B”, ktory przekazuje si¢ rodzicowi/opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie zglaszajacej podejrzenie przemocy;

6) formularz ,Niebieska karta — A” przekazywany jest przewodniczacemu Zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie w gminie
w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

§12
Monitorowanie i ewaluacja stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

Przyjeta polityka ochrony uczniow jest modyfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegOlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow. Ankieta monitorujgca stanowi Zafgcznik
nr2.

Dyrektor Centrum wyznacza koordynatora jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

Do obowiazkéw koordynatora, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 nalezy:

1) monitorowanie realizacji standardow;

2) reagowanie na sygnaty naruszenia zapisoOw standardow;

3) prowadzenie rejestru zgloszen;

4) proponowanie zmian w zapisach standardow.
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4. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu
w razie potrzeby wprowadza zmiany w obowigzujacych Standardéw Ochrony Matoletnich
1 oglasza pracownikom Centrum ich nowe brzmienie w trybie obowigzujacym w Centrum.
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Zatgcznik nr 1

Karta interwencji:

1. Imig¢ i Nazwisko Ucznia:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
krzywdzeniu

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data: Dzialanie:

5. Spotkania z opiekunami ucznia

Data: Opis spotkania:

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

- Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- Wnhniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny
- Inny rodzaj interwencji, Jaki?:

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania
placowki/dzialania rodzicéw

Data: Dzialanie:
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Zatgcznik nr 2

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw przez skrzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony uczniow przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia ucznioéw?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia uczniow?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony uczniow przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa):

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie? jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa):

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony uczniow przed
krzywdzeniem ?(odpowiedz opisowa):
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