PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ TECHNIKUM

zawod: technik mechatronik,
symbol cyfrowy klasyfikacji zawodu: 311410,
program nauczania dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora
CKZIU/TMT/2019p
wymiar praktyki (calkowity) w dwoch latach szkolnych: 280 godzin,
okresy realizacji:
klasa III - 140 godzin (4 tyg. X 7godz. zegarowych)
oraz
klasa I'V- 140 godzin (4 tyg. X 7godz. zegarowych)

1. Szczegolowe cele ksztalcenia.
W wyniku procesu ksztalcenia uczen winien umie¢:
- scharakteryzowa¢ dziatalno$¢ przedsigbiorstwa na rynku wytwoérczym lub ustugowym,

- opisa¢ funkcje urzadzen i1 systemoOw mechatronicznych przedsigbiorstwa w procesach
technologicznych wytwarzanych produktéw lub ustug z uwzglednieniem ochrony srodowiska,
przestrzegania zasad bhp i1 ergonomii,

- scharakteryzowac¢ struktur¢ organizacyjng przedsigbiorstwa, w tym réwniez strukture
zatrudnienia,

- ustali¢ list¢ wytwarzanych produktéw,

- przedstawi¢ liste¢ dostawcow materiatéw 1 odbiorcéw wytwarzanych produktow,

- ustali¢ list¢ konkurentow przedsigbiorstwa,

- scharakteryzowa¢ dzialania marketingowe, ktdre majg na celu utrzymanie pozycji na rynku,
- zanalizowa¢ prace urzadzen i systeméw mechatronicznych,

- zmontowac¢ urzadzenia i systemy mechatroniczne,

- uruchomi¢ wybrane urzadzenia i systemy mechatroniczne,

- wykona¢ pomiary parametrow urzadzen i systemow mechatronicznych,

- zdiagnozowa¢é poprawnos$¢ dzialania urzadzen i systemow mechatronicznych,

- dokona¢ prostych napraw urzadzen i systemow mechatronicznych,

- zastosowac przepisy bhp, ochrony przeciwporazeniowej, ochrony ppoz. oraz ochrony
srodowiska na stanowisku pracy.

2. Zakres dzialan.

W ramach realizacji celow ksztalcenia , uczen odbywajacy praktyke zawodowa winien podjac
dziatania polegajace na :

- zapoznaniu ze strukturg funkcjonowania przedsigbiorstwa,

- zapoznaniu z zasadami funkcjonowania przedsi¢gbiorstwa w warunkach rynkowych,

- projektowaniu dziatalno$ci marketingowej,



- zapoznaniu ze statusem pracownika, warunkami przyjecia do pracy, oraz prawami
1 obowigzkami,

- wykorzystywaniu dokumentacji techniczno-ruchowej i technologicznej w dziatalno$ci
przedsigbiorstwa,

- zapoznaniu z organizacjg stanowiska pracy,

- wykonywaniu czynno$ci eksploatacyjnych (konserwacja, regulacja, pomiary kontrolne,
demontaz i montaz, uruchamianie) urzadzen i systemow mechatronicznych,

- wykonywaniu napraw urzadzen i systeméw mechatronicznych.

3. Opis funkcji.

- czytanie 1 analizowanie dokumentacji technicznej urzadzen i systeméw mechatronicznych
oraz ich elementdéw i podzespotow;

- opracowanie dokumentacji technicznej urzadzen i systemow mechatronicznych;

- obliczanie parametrow charakteryzujacych urzadzenia i systemy mechatroniczne;

- wykonywanie pomiardw wielkos$ci elektrycznych 1 nieelektrycznych oraz interpretowanie
ich wynikow;

- dobieranie materiatow 1 narzedzi do montazu oraz obstugi urzadzen i systeméw
mechatronicznych;

- przygotowanie do montazu zespoldw, podzespolow i elementéw urzadzen i systemoéw
mechatronicznych;

- nastawianie parametrow urzadzen i systemow mechatronicznych

- sprawdzanie poprawnosci dziatania elementow, podzespoléw, modutow urzadzen
1 systemoéw mechatronicznych;

- instalowanie 1 obslugiwanie systemow sieciowych transmisji danych stosowanych
w mechatronice;

- instalowanie 1 uzytkowanie oprogramowania niezbednego do pracy urzadzen i systemoéw
mechatronicznych;

- instalowanie, montowanie i demontowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych;
- uruchamianie oraz wytaczanie urzadzen i systeméw mechatronicznych;

- projektowanie urzadzen i systemow mechatronicznych;

- programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych;

- dozorowanie pracy urzadzen i systemOw mechatronicznych oraz ocenianie ich stanu
technicznego;

- wykonywanie podstawowych napraw 1 regulacji urzadzen oraz systemow
mechatronicznych;

- sporzadzanie protokotéw uszkodzen, awarii oraz dokonanych napraw;

- prowadzenie dokumentacji technicznej, techniczno — ruchowej urzadzen i systemow
mechatronicznych;

- porozumiewanie si¢ w jezyku obcym w zakresie niezbednym do wykonania zadan
zawodowych;

- przygotowanie odpowiednich dokumentéw zwigzanych z ekonomika dziatalnosci;



- organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii.

Uwagi o realizacji

Zadaniem praktyki zawodowej jest zapoznanie ucznia z przyszig praca zawodow3.
Powinna ona odbywa¢ si¢ w realnych warunkach produkcyjnych lub ustugowych
przedsigbiorstwa. Wszystkie zadania sg przewidziane do realizacji w systemie jednej zmiany.

Praktyka u pracodawcéw ma na celu zdobycie wiedzy praktycznej, a tym samym
zwiekszenie skuteczno$ci procesu nauczania. Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie
wiadomosci nabytych w szkole oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych na roéznych
stanowiskach pracy. Praktyka zawodowa powinna roéwniez przygotowaé uczniow do
kierowania pracg innych, wyksztalci¢ umiejetno$¢ pracy i wspotdziatania w zespole, poczucie
odpowiedzialnos$ci za jako$¢ pracy, poszanowanie mienia, uczciwosc.

Zajecia powinny by¢ w miare mozliwosci prowadzone indywidualnie. Dominujacg
metoda ksztalcenia powinna by¢ préba pracy.
W czasie odbywania praktyki uczen ma obowigzek prowadzenia ,,dzienniczka praktyk",
w ktorym zapisuje codzienne czynnos$ci i spostrzezenia.

W czasie praktyki oprocz udzialu uczniow w procesie pracy mozna stosowaé inne
formy organizacyjne, takie jak spotkania 1 zajecia szkoleniowe prowadzone przez
specjalistow przedsiebiorstwa, w tym pokazy, obserwacje i instruktaze. Udzial w tych
formach organizacyjnych praktyki powinien by¢ opisany przez uczniow w sprawozdaniach
zawartych w dzienniczku praktyk.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej nalezy zapozna¢ ucznidw z harmonogramem
praktyki, zwroci¢ uwage na obowigzek przestrzegania zaktadowego regulaminu, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz ochrony §rodowiska.

Program praktyki zawodowej nalezy traktowa¢ w sposob elastyczny i moze on by¢
modyfikowany stosownie do _mozliwosci realizacji w_przedsiebiorstwie produkcyjnym
lub uslugowym. Z proponowanej iloSci zadan mozna wybra¢ te, ktore sa mozliwe do
wykonania w danym zakladzie. Niemniej jednak nalezy dazy¢ do tego, aby uczniowie
poznali jak najszerszy zakres zagadnien zwiazanych z organizacja i funkcjonowaniem

podmiotu.

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Ocena osiggni¢¢ ucznia powinna uwzgledniac:
e przestrzeganie dyscypliny pracy,
e przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony $rodowiska,
e samodzielno$§¢ w wykonywaniu zadan,
e jakos$¢ wykonanej pracy.

Na zakonczenie praktyki zawodowej opiekun praktyk powinien wpisa¢ w dzienniczku
praktyki opini¢ o pracy ucznia oraz ocen¢ koncowa.

Mirostaw Uliczka, wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego.



