PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ TECHNIKUM

zawod: technik mechanik,
symbol cyfrowy klasyfikacji zawodu: 311504,
program nauczania dopuszczony do uzytku szkolnego
przez dyrektora
CKZIU/TMO05/2019p
wymiar praktyki (catkowity) w dwéch latach szkolnych: 280 godzin,

okresy realizacji:

klasa lll - 140 godzin (4 tyg. X 7godz. zegarowych)

oraz
klasa IV- 140 godzin (4 tyg. X 7godz. zegarowych)

1. Szczegoblowe cele ksztatcenia
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec:

opisac¢ strukture organizacyjng przedsiebiorstwa,

okresli¢ czynnosci wykonywane na wybranych stanowiskach pracy,

wykonac proste prace projektowe,

wykonac prace na wybranych stanowiskach produkcyjnych,

wykonac operacje w procesie technologicznym montazu wyrobu,

wykonaé¢ naprawe maszyn i urzadzen (w tym demontaz i montaz),

wykonac¢ prace pomiarowo-kontrolne,

wykonac¢ wybrane prace z zakresu eksploatacji maszyn i urzgdzen,

sprawdzi¢ zgodnos¢ przebiegu procesu konserwacyjno-naprawczego z dokumentacja,

przeprowadzi¢ proby i odbior kohcowy maszyn i urzgdzen,

scharakteryzowa¢ obieg dokumentéw zwigzanych z projektowaniem konstrukcyjno-

technologicznych oraz planowaniem, wytwarzaniem, kontrolg produktow i jakosci produkgiji,

wykonaé prace w dziale gospodarki narzedziami i pomocami warsztatowymi,

sporzgdzi¢ oferte produktu,

poznac¢ podstawy jakosci procesu produkcyjnego czesci maszyn i urzadzen,

skorzystaé z dokumentaciji technicznej i Dokumentacji Techniczno- Ruchowej obowigzujgcej w

przedsiebiorstwie,

e zapozna¢ sie z gospodarkg materiatowg oraz gospodarkg odpadami dla proceséw obrébki i
montazu czesci maszyn i urzgdzen,

o zastosowal przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony

Srodowiska podczas wykonywania pracy.

Dodatkowo, wszyscy opiekunowie praktyki zawodowej powinni stwarza¢ uczniom warunki do
nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy
matych zespotdw.

2. Materiat nauczania:

21 Rozpoczecie praktyki

Zapoznanie z harmonogramem praktyki. Czynnosci zwigzane z rozpoczeciem praktyki.
Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Zapoznanie ze
strukturg organizacyjng zaktadéw produkcyjnych branzy mechanicznej. Zapoznanie uczniéw
z dziatami, w ktérych odbywaé bedg praktyke.

22 Dzialy produkcyjne: projektowania, obrébki, montazu i kontroli jakosci

Zapoznanie sie z organizacjg pracy i zadaniami dziatéw: projektowania, obrébki, montazu i kontroli
jakosci, Zapoznanie sie z dokumentacjg techniczng, zatoZzeniami projektowymi, projektem wstepnym,



projektem wykonawczym oraz gospodarkg rysunkami. Udziat w tworzeniu dokumentacji
technicznej. Zapoznanie sie z dokumentacjg dziatu obrébki, montazu i kontroli jakosci. Udziat w
wykonywaniu  operacji technologicznych na  wybranych stanowiskach obrébkowych
i montazowych. Udziat w kontroli miedzyoperacyjnej i ostatecznej wyrobu. Praktyczne poznanie
zasad bhp i ochrony ppoz. obowigzujgcych w dziale obrébki i montazu.

23 Dziat utrzymania ruchu

Zapoznanie sie z organizacjg i zadaniami dziatu utrzymania ruchu. Zapoznanie sie z dokumentacjg
dziatu utrzymania ruchu. Zasady eksploatacji maszyn i urzgdzen branzy mechanicznej. Zapoznanie sie
z rodzajami wykonywanych obstugi codziennej, napraw maszyn i urzgdzen oraz planowaniem
napraw. Zapoznanie sie z postepem w zakresie prac konserwacyjno-naprawczych. Udziat w pracach
dotyczgcych napraw oraz konserwacji maszyn i urzadzen. Udziat w wykonywaniu operacji
technologicznych na wybranych stanowiskach montazowych i demontazowych zwigzanych
z konserwacjg i naprawg maszyn, urzgadzen i narzedzi. Udziat w kontroli i odbiorze maszyn
i urzgdzen po naprawie. Praktyczne poznanie zasad bhp i ochrony ppoz. obowigzujgcych podczas
wykonywania prac konserwacyjno-naprawczych.

24 Narzedziownia/gospodarka narzedziami

Zapoznanie sie z organizacjg, funkcjonowaniem i zadaniami narzedziowni. Gospodarka
narzedziami i kartoteki narzedziowe w zaktadach produkcyjnych branzy mechanicznej. Praktyczne
zapoznanie sie z narzedziami, sposobem ich przechowywania, konserwacji, napraw i regeneracji.
Udziat w kontroli narzedzi po regeneracji i naprawie. Praktyczne poznanie zasad bhp i ochrony ppoz.
obowigzujgcych podczas wykonywania prac w narzedziowni.

2.5. Jakos¢ procesu produkcyjnego czesci maszyn i urzadzen

Zasady sporzagdzania harmonograméw wykonania prac. Podstawowe wskazniki oceny efektywnosci
systemu produkcyjnego- wydajnos¢ i produktywnosé. Zasady prowadzenia kontroli procesow
produkcyjnych wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen. Kontrola wstepna, miedzyoperacyjna, kohcowa
procesu produkcyjnego. Zasady zarzadzania gospodarkg materiatowg w branzy mechanicznej.
Zasady gospodarki odpadami w branzy mechanicznej. Gospodarka zasobami ludzkimi. Zasady
zarzadzania jakoscig procesow produkcyjnych wytwarzania czesci maszyn i urzadzen w zaktadach
branzy mechanicznej. System zarzadzania jakoscig — norma ISO ,9000". Zasady etyki zawodowe;.

Orientacyjny podziat godzin na realizacje poszczegoinych dziatow tematycznych:

L.p. Dzial tematyczny Liczba godzin Jednostki kwalifikacji/
w dzialach
MEC.05. MEC.09.
1. Rozpoczecie praktyki 8 MEC.05.1/
MEC.05.3/ MEC.09.4/
MEC.05.4/
2, Dzialy: projektowania, obrébki, montazu i 154 MEC.05.5/

kontroli jakosci

MEC.05.4/
3. Dziat utrzymania ruchu 48 MEC.05.5/
MEC.05.3/ MEC.09.5/
MEC.05.4/
4. Narzedziownia/gospodarka narzedziami 42 MEC.05.5/
MEC.09.5/
Jakos¢ procesu produkcyjnego czesci maszyn 28
5. i urzadzen

Z MEC.05.3/

MEC.05.3/ MEC.09.4/

2 MEC.05.1/ | Z MEC.09.4/




Razem 280 Z MEC.05.4/ | £ MEC.09.5/
Z MEC.05.5/

DODATKOWE OZNACZENIA W TABELI/UWAGI:

Praktyka zawodowa winna sfuzy¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia wraz przypisanymi im
kryteriami weryfikacji w realnych warunkach produkcyjnych lub ustugowych podmiotéw
gospodarczych z branzy mechanicznej. To dziatanie zwieksza efektywnos¢ procesu ksztalcenia
opierajac go na konkretnych czynnosciach wykonywanych w realnych warunkach pracy. W zwiazku ze
spadkiem wieku praktykantow, przy dokonywaniu wyboru efektow ksztafcenia realizowanych na
praktyce zawodowej kierowano sie checig zmniejszenia ograniczen wynikajgcych z zapiséw prawnych
dotyczacych ochrony pracy pracownikéw miodocianych/wykazu prac wzbronionych miodocianym
(stosowanych pomocniczo w tym przypadku) oraz zwiekszeniem efektywnosci procesu
dydaktycznego (zastgpienie nauki teoretycznej pracg nad konkretnymi produktami firm dziatajacych
na lokalnym rynku gospodarczym).

Ocena i zaliczenie praktyki na podstawie opinii kierownikow poszczegélnych dziatow.
Oméwienie i podsumowanie praktyki przez opiekuna. Zatatwienie formalnosci zwigzanych
z zakonczeniem praktyki. Potwierdzenie odbytej praktyki w dzienniczku praktyk.

Uwagi o realizacji

Zadaniem praktyki zawodowej jest zapoznanie ucznia z przysztg pracg zawodowg. Powinna
ona odbywac sie w realnych warunkach produkcyjnych lub ustugowych przedsiebiorstwa. Wszystkie
zadania sg przewidziane do realizacji w systemie jednej zmiany.

Praktyka u pracodawcéw ma na celu zdobycie wiedzy praktycznej, a tym samym zwiekszenie
skuteczno$ci procesu nauczania. Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie wiadomosci nabytych
w szkole oraz doskonalenie umiejetno$ci zawodowych na réznych stanowiskach pracy. Praktyka
zawodowa powinna rowniez przygotowaé ucznidw do kierowania pracg innych, wyksztatci¢
umiejetno$¢ pracy i wspotdziatania w zespole, poczucie odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,
poszanowanie mienia, uczciwosc.

Zajecia powinny byé w miare mozliwosci prowadzone indywidualnie. Dominujaca metoda
ksztalcenia powinna byé¢ préba pracy.
W czasie odbywania praktyki uczen ma obowigzek prowadzenia ,dzienniczka praktyk",
w ktorym zapisuje codzienne czynno$ci i spostrzezenia.

W czasie praktyki oprécz udziatu ucznidw w procesie pracy mozna stosowaé inne formy

organizacyjne, takie jak spotkania i zajecia szkoleniowe prowadzone przez specjalistow
przedsiebiorstwa, w tym pokazy, obserwacje i instruktaze. Udziat w tych formach organizacyjnych
praktyki powinien byé¢ opisany przez uczniéw w sprawozdaniach zawartych w dzienniczku praktyk.
Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej nalezy zapozna¢ ucznidw z harmonogramem praktyki,
zwréci¢ uwage na obowigzek przestrzegania zaktadowego regulaminu, przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska.
Program praktyki zawodowej nalezy traktowaé w sposéb elastyczny i moze on byé
modyfikowany stosownie do mozliwosci realizacji w przedsiebiorstwie produkcyjnym lub
ustugowym. Z proponowanej ilosci zadan mozna wybra¢ te, ktére sa mozliwe do wykonania
w_danym zakladzie. Niemniej jednak nalezy dazyé do teqo, aby uczniowie poznali jak
najszerszy zakres zagadnien zwiazanych z organizacijg i funkcjonowaniem podmiotu.

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Ocena osiggnie¢ ucznia powinna uwzgledniac:

e przestrzeganie dyscypliny pracy,

e przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska,

e samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan,

e jakos¢ wykonanej pracy.
Na zakonhczenie praktyki zawodowej opiekun praktyk powinien wpisa¢ w dzienniczku praktyki opinie
O pracy ucznia oraz ocene koncowa.

Mirostaw Uliczka, wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego.




