PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ TECHNIKUM

zawod: technik elektronik,
symbol cyfrowy klasyfikacji zawodu: 311408,
program nauczania dopuszczony do uzytku szkolnego
przez dyrektora CKZIU/TEL/2019,
wymiar praktyki (calkowity) w dwoch latach szkolnych: 280 godzin,
okresy realizacji:
klasa III - 140 godzin (4 tyg. X 7godz. zegarowych)
oraz
klasa I'V- 140 godzin (4 tyg. X 7godz. zegarowych)

OBSZAR TEMATYCZNY 1.
Praca przy montazu i uruchamianiu urzadzen -elektronicznych
(w zakladach produkujqcych urzgdzenia elektroniczne).

1. Szczegolowe cele ksztalcenia:

W wyniku zorganizowanego procesu ksztalcenia uczen powinien umiec:
- przygotowac elementy i uktady elektroniczne do montazu,
- zamontowa¢ elementy 1 uklady elektroniczne, zgodnie ze
schematem montazowym,
- uruchomic 1 dostroi¢ uktady 1 urzadzenia elektroniczne,
- zmierzy¢ parametry uktadoéw 1 urzadzen elektronicznych oraz
przetestowac ich prace.

2. Material nauczania:

Zapozname ucznidw z organizacja zakladu pracy. Przeszkolenie
uczniéw z zakresu zasad BHP. Zapoznanie uczniow z zarzadzeniami
obowigzujacymi w zaktadzie.

Praca na poszczegdlnych stanowiskach produkcyjnych: zapoznanie si¢
z dokumentacjg technologiczng, przygotowanie elementow 1 ukladow
elektronicznych do montazu, montaz elektroniczny 1 mechaniczny
uktadow i1 urzadzen.

Praca na stanowiskach uruchomieniowych: zapoznanie si¢
z organizacja stanowisk uruchomieniowych i kontroli. Zapoznanie si¢
z dokumentacjag  techniczno-ruchowg uruchamianych  wyrobow.
Zapoznanie si¢ z obslugg wurzadzen 1 przyrzaddéw pomiarowych
stosowanych na stanowiskach uruchomieniowych.

OBSZAR TEMATYCZNY II.
Praca przy obsludze i konserwacji urzadzen elektronicznych
(w zaktladach, w ktorych sq stosowane urzgdzenia elektroniczne).




1. Szczegolowe cele ksztalcenia:

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczen powinien umie¢:
- zainstalowac urzadzenia elektroniczne,
- uruchomi¢ urzadzenia elektroniczne,
- obstuzy¢ 1 nadzorowac prace urzadzen elektronicznych,
- dokona¢ okresowych konserwacji urzadzen elektronicznych,
- lokalizowa¢ 1 usuwac drobne usterki.

2. Material nauczania:

Zapozname ucznidbw z organizacja zakladu pracy. Przeszkolenie
ucznidéw z zakresu zasad BHP, zapoznanie ucznidow z zarzgdzeniami
obowigzujacymi w zakladzie.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczng 1 obsluga urzadzen
elektronicznych.

Praca przy instalowaniu i uruchamianiu urzadzen elektronicznych. Praca
przy obstudze urzadzen elektronicznych. Okresowe konserwacje urzadzen
elektronicznych. Praca przy lokalizowaniu i usuwaniu drobnych usterek.

OBSZAR TEMATYCZNY I11.

Praca w serwisie urzadzen elektronicznych
(w warsztatach naprawczych urzgdzen elektronicznych).

1. Szczegolowe cele ksztalcenia:

W wyniku zorganizowanego procesu ksztalcenia uczen powinien umiec:
- postuzy¢ si¢ dokumentacja serwisowg urzadzen elektronicznych,
- obstuzy¢ przyrzady pomiarowe i testery uzywane podczas napraw,
- zastosowac typowe sposoby i techniki lokalizacji uszkodzen,
- wymieni¢ uszkodzone elementy 1 uktady,
- uruchomi¢ urzadzenia po dokonaniu wymiany uszkodzonych
elementow.

2. Material nauczania:

Zapoznanie uczniow z organizacja zakladu pracy. Przeszkolenie ucznidw
z zakresu zasad BHP. Zapoznanie ucznidw z zarzadzeniami
obowiazujacymi w zakladzie.

Zapoznanie si¢ z instrukcjag obstugi 1 dokumentacjg serwisowag
naprawianych urzqdzen

Zapozname si¢ z obstuga przyrzadow pomiarowych, testerow
1 programow narzgdziowych stosowanych przy naprawach.

Zapoznanie si¢ z typowymi sposobami i technikami lokalizacji uszkodzen.
Zapoznanie si¢ z technika wymiany elementow 1 uktadow
elektronicznych.

Przestrzeganie przepisow BHP podczas napraw sprzetu
elektronicznego.



OBSZAR TEMATYCZNY 1V.

Prace konstrukcyjno-technologiczne (w placowkach badawczo-
rozwojowych, w  pracowniach i biurach konstrukcyjno-
technologicznych, zajmujgcych sie projektowaniem

urzqdzen elektronicznych).

1. Szczegolowe cele ksztalcenia:

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczen powinien umiec:
- zastosowa¢ nowoczesne techniki projektowania uktadow
elektronicznych,

- zastosowa¢ komputerowa symulacje¢ dziatania projektowanych
uktadow elektronicznych,

- zastosowa¢ nowoczesne techniki projektowania 1 wykonywania
obwodow drukowanych,

- zamontowac i uruchomi¢ urzadzenia prototypowe,
- postuzy¢ si¢ przyrzadami pomiarowymi 1 testerami.

2. Material nauczania:

Zapoznanie uczniéow z organizacja zaktadu pracy.
Przeszkolenie uczniow z zakresu zasad BHP.
Zapoznanie uczniéow z zarzgdzeniami obowigzujacymi w zaktadzie.
Poznanie nowoczesnych technik projektowania uktadow elektronicznych.
Poznanie metod komputerowej symulacji dziatania projektowanych
uktadow elektronicznych.

Zapoznanie si¢ z  komputerowymi technikami  projektowania
1 wykonywania obwodéw drukowanych.

Praca przy wykonywaniu i uruchamianiu prototypow.

Pomiary parametréw uktadow prototypowych.

OBSZAR TEMATYCZNY V.

Praca w dziale obslugi klienta
(w placowkach zajmujqcych sie sprzedaiq urzqdzen elektronicznych).

1. Szczegolowe cele ksztalcenia:

W wyniku zorganizowanego procesu ksztalcenia uczen powinien umiec:
- zaprezentowac urzadzenie elektroniczne potencjalnemu nabywcy,
- uruchomic¢ i obstuzy¢ prezentowane urzadzenie,
- postuzy¢ si¢ instrukcja obstugi,
- przedstawi¢ wady 1 zalety produktéw konkurencyjnych firm,



- zainstalowac 1 uruchomic¢ urzadzenie w domu klienta,
- przeszkoli¢ klienta w obstudze urzadzenia elektronicznego.

2. Material nauczania:

Zapoznanie uczniow z organizacja zakladu pracy. Przeszkolenie uczniow
z zakresu zasad BHP. Zapoznanie uczniow z zarzadzeniami
obowigzujacymi w zaktadzie.

Poznanie zasad marketingu. Uruchomienie 1 obsluga prezentowanego
urzadzenia elektronicznego. Przedstawienie parametréw prezentowanego
urzadzenia na tle urzadzen firm konkurencyjnych. Instalowanie

1 uruchamianie urzgdzen w domu klienta. Przeszkolenie nabywcy
w obstudze 1 bezpiecznym uzytkowaniu urzadzenia. Przedstawienie
warunkow gwarancji.

Uwagi o realizacji:

Uczniowie w zalezno$ci od potrzeb miejscowego rynku pracy moga
odbywac¢ praktyke, zgodnie z zainteresowaniami, w jednym z nizej
wymienionych zaktadow:

- w zaktadach produkujacych urzadzenia elektroniczne,

- w zaktadach, w ktorych stosowane sg urzadzenia elektroniczne,

- w warsztatach naprawczych urzadzen elektronicznych,

- w placowkach badawczo-rozwojowych, w pracowniach i biurach

konstrukcyjno-technologicznych, zajmujacych sie projektowaniem

urzadzen elektronicznych,

- w placowkach zajmujacych si¢ sprzedaza urzadzen elektronicznych.

Zadaniem praktyki zawodowe;j jest zapoznanie ucznia z przyszig pracg
zawodowg. Powinna ona odbywa¢ si¢ w realnych warunkach
produkcyjnych lub ustugowych przedsigbiorstwa. Wszystkie zadania sg
przewidziane do realizacji w systemie jednej zmiany.

Praktyka u pracodawcow ma na celu zdobycie wiedzy praktycznej,
a tym samym zwigkszenie skuteczno$ci procesu nauczania. Praktyka
zawodowa ma na celu poglebienie  wiadomosci  nabytych
w szkole oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych na réznych
stanowiskach pracy. Praktyka zawodowa powinna réwniez przygotowac
ucznidéw do kierowania pracg innych, wyksztatci¢ umiejetno$¢ pracy
1 wspotdziatania w zespole, poczucie odpowiedzialnos$ci za jako$¢ pracy,
poszanowanie mienia, uczciwos¢.

Zajecia powinny by¢ w miar¢ mozliwosci prowadzone
indywidualnie. Dominujaca metoda ksztalcenia powinna by¢ préba
pracy.

W czasie odbywania praktyki uczen ma obowigzek prowadzenia
»dzienniczka praktyk", w ktérym zapisuje codzienne czynnosci
1 spostrzezenia.



W czasie praktyki oprocz udzialu ucznidw w procesie pracy mozna
stosowa¢ inne formy organizacyjne, takie jak spotkania 1 zajecia
szkoleniowe prowadzone przez specjalistow przedsigbiorstwa, w tym
pokazy, obserwacje 1 instruktaze. Udzial w tych formach organizacyjnych
praktyki powinien by¢ opisany przez uczniow w sprawozdaniach
zawartych w dzienniczku praktyk.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej nalezy zapoznaé ucznidow
z harmonogramem praktyki, zwroci¢ uwage na obowigzek przestrzegania
zaktadowego regulaminu, przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ochrony ppoz. oraz ochrony §rodowiska.

Program praktyki zawodowej nalezy traktowac¢ w_sposob elastyczny
i_moze on by¢ modyfikowany stosownie do mozliwosci realizacji
w_przedsiebiorstwie produkcyjnym lub uslugowym. Z proponowanej
ilosci_zadan mozna wybraé te, ktore sa mozliwe do wykonania
w_danym zakladzie. Niemniej jednak nalezy dazy¢ do tego, aby
uczniowie poznali jak najszerszy zakres zagadnien zwiazanych
z organizacja i funkcjonowaniem podmiotu.

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia.

Ocena osiaggnie¢ ucznia powinna uwzgledniac:

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony

srodowiska,

- samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

- jakos$¢ wykonanej pracy.
Na zakonczenie praktyki zawodowej opiekun praktyk powinien
wpisa¢ w dzienniczku praktyki opini¢ o pracy ucznia oraz oceng
koncowa.

Mirostaw Uliczka, wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego.



